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Zusammenfassung

Ondersteuning van het bedrijf in een land met complexe analyse, rapportage, voorspellingen enz. (in het
algemeen zeer hoge tot hoge omzet) en kan een team van specialisten codrdineren. Optreden als
Bedrijfspartner voor BPA in een land en analyse verzorgen die overzichtelijk is en van toegevoegde waarde en
ondersteuning van besluitvorming aan de bedrijfsleiding.

About the Role

Major Accountabilities

~ Zorgen voor de operationele conversie van de strategische BPA-doelen in een speciaal gebied van het
bedrijf.

~ Voorzien van het management van nauwkeurige, relevante bedrijfsanalyse om maandelijkse operationele
beoordelingen en ad-hoc vragen te ondersteunen en zorgen voor tijdig en nauwkeurig informatieverzamelen.
~ Uitvoeren van analyse om risico's en kansen te evalueren; aanbevelingen doen om deze risico's te
verminderen.

~ Beheren en verschaffen van financiéle analyse en besluiten en ondersteuning van een investering/ project
op een domein.

~ Garanderen dat voortgaande bedrijfsprestaties juist worden bewaakt en gemeten en aansturen van early
warning voor omleiden van bronnen met bedrijfspartners.

~ Leveren van nauwkeurige operationele informatie en advies om de jaarlijkse begroting, voortschrijdende
prognoses en strategische planningsprocessen te steunen.

~ Garandeer integriteit van data geleverd door commerciéle teams en lever toegevoegde waarde; geeft
aanbevelingen over verbetering van nauwkeurigheid van prognoses.

~ Leveren van goed beheerde en kwalitatieve financiéle analyse om business case-voorstellen en het volgen
van winstgevendheid te verbeteren

~ Continu verbeteren en stroomlijnen van bestaande managementrapportageprocessen en ondersteuning van
de definitie en implementatie van soepele processen om te voldoen aan de veranderende eisen van het
bedrijf.

~ Kan toezicht houden op de prestaties en ontwikkeling van een klein team van BPA-specialisten.

~ Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking tot
Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst

~ Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

~ Interne klanttevredenheid met kwaliteit, geschiktheid gm tijdigheid van verschafte financiéle analyses



~ Betrouwbaarheid, tijdigheid en nauwkeurigheid van begrotings- en financiéle prognoses
~ Nauwkeurigheid van early warning system en resultaten. Efficiént beheren van risicos en kansen voor de
bedrijfslijn

Work Experience

~Functionele diepgang
~Financieel management
~Operationeel management en uitvoering

Skills

~Inzicht in de markt

~Inzicht in waardedrijvers

~Planning & Analyse

~Mogelijkheid om belangrijke belanghebbenden te beinvioeden
~Proces Optimalisatie

~Gegevens opschonen/normaliseren
~Data Visualisatie

~Betrokkenheid van medewerkers
~Financieel en management
~Berichtgeving

~Naleving en controles

~Kritisch denken

~Snelle probleemoplossing
~Omgaan met ambiguiteit
~Al-gestuurd

~Inzicht genereren

~Feedback geven en ontvangen
~Interpersoonlijk onderlegd

Language

Engels

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Business Unit

CTS

Ort

Indien

Website

Hyderabad (Office)
Company / Legal Entity
IN10 (FCRS = IN010) Novartis Healthcare Private Limited
Functional Area

Audit und Finanzen
Job Type

Full time

Employment Type
Regelmatig

Shift Work

No

Apply to Job
Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with disabilities.
If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for any part of the
recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please send an e-mail to
diversityandincl.india@novartis.com and let us know the nature of your request and your contact information.
Please include the job requisition number in your message.
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